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Prezados Colaboradores, Clientes, Parceiros e Comunidade,

E com grande satisfacao que apresentamos o Relatério de
Sustentabilidade da CARVITIN - TINTURARIA E
ACABAMENTOQOS, LDA. Este documento reflete ndo apenas o
NOSSO compromisso com a exceléncia nos processos
industriais, mas também a nossa dedicacéao a
responsabilidade ambiental, social e ética que guia as

nossas atividades diarias ao longo de 17 anos de existéncia.

A sustentabilidade estéd no centro da nossa estratégia de
crescimento. Entendemos que, como agentes da industria
téxtil, temos um papel crucial no desenvolvimento de
solugoes inovadoras que minimizem o impacto ambiental e
maximizem o valor para todas as partes interessadas. Este
compromisso traduz-se em esforgos continuos para
otimizar o consumo de recursos, adotar tecnologias mais
limpas e fomentar um ambiente de trabalho inclusivo e
seguro para todos os nossos colaboradores.

No decorrer dos ultimos anos, alcangamos progressos
significativos em diversas frentes, como a reducéao do
consumo de dgua e otimizagcdo do consumo de energia nos
nossos processos, reducao do uso de substéncias quimicas
perigosas na cadeia de fornecimento, o reforgo de parcerias
sustentaveis na cadeia de valor e a ampliacao de iniciativas
voltadas para o bem-estar dos nossos colaboradores e da
comunidade local. Esses avangos sao resultado do trabalho

conjunto de uma equipa comprometida e da colaboracgao
COM 0S NOSS0S parceiros.

Reconhecemos, no entanto, que a jornada rumo a um futuro
mais sustentavel exige um esforgo constante e desafiador.
Continuaremos a inovar, a investir em solugdes mais verdes
e a promover praticas empresariais que estejam alinhadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagoes
Unidas. Acreditamos que somente trabalhando com base na
sustentabilidade conseguiremos manter-nos competitivos
no mercado, garantindo nossa relevancia e crescimento a
longo prazo.

Convidamos todas as nossas as partes interessadas a
conhecerem em detalhe as iniciativas e conquistas que
compartilhamos neste relatoério. Reafirmamos o nosso
compromisso com a transparéncia e com a construgéao de
um futuro mais justo e sustentavel para as préoximas
geracoes.

Agradecemos a todos os que, de alguma forma, contribuem
para a concretizagdo deste propdsito. Juntos,
continuaremos a transformar desafios em oportunidades e a
reforcar o papel da CARVITIN como referéncia em
sustentabilidade no setor.

Com os melhores cumprimentos,
Herminio Pereira




O documento apresentado é o 12 Relatdrio Anual de Sustentabilidade da Carvitin, Tinturaria

e Acabamentos Lda., referente as operacoes realizadas pela empresa no periodo de 1 de
janeiro a 31 de dezembro de 2023.

A empresa pretende relatar o seu desempenho anualmente em questdes de
sustentabilidade, especificamente os seus impactos e respostas aos principais topicos
identificados como mais significativos nas areas ambiental, social e de governanca.

O relatorio foi elaborado de acordo com as Normas GRI 2021. Sempre que possivel e
adequado, foram incluidas informacdes de anos anteriores para oferecer uma perspetiva
sobre a evolugdo do desempenho e dos projetos com especial relevancia para a CARVITIN.

Quaisquer questoes ou pedidos de esclarecimento
relativos a este documento devem ser enviados para:

Parque Industrial, Padim da Graca, Lote 16, 4700-670
Braga, Portugal
+ 351 263 300 090

Magda Silva - Chefe do Departamento de HST,

Qualidade e Ambiente
magda.silva@carvitin.com

Suporte técnico - Humb Consulting
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% SOBRE A CARVITIN

INOVACOES
LABORATORIAIS

O laboratério fisico e quimico da
CARVITIN impulsiona novos
padroes de qualidade no
desenvolvimento de cores e
técnicas de acabamento,
aderindo a rigorosos padroes
europeus e americanos (IS0,
AATCC e ASTM) para garantir a

CAPACIDADES DE
TINGIMENTO

A CARVITIN emprega
tecnologia avancgada para tingir
tecidos de delicadeza e
durabilidade variadas,

EXPERIENCIA EM
ACABAMENTOS

A CARVITIN oferece diversos
acabamentos em tecido que
realcam as qualidades tateis e
visuais, sob medida para atender
as necessidades especificas do
cliente. Estes acabamentos
podem ajustar a resiliéncia,

densidade e estabilidade

exceléncia do produto. _ _ _
dimensional do tecido.

garantindo uma producao
versatil. A prototipagem
durante a producgéo permite

A CARVITIN é uma empresa portuguesa
criada em 2007 em Braga, Portugal,
especializada em processos de tingimento respostas rapidas e de alta

e acabamento e faz parte do grupo qualidade as necessidades dos
POCARGIL. Opera com uma abordagem clientes.

focada na equipa para garantir a satisfagéo
completa do cliente, impulsionando o
crescimento continuo e a inovagao.

A sua missdo envolve a investigacao
continua de novas técnicas e solugdes para
satisfazer as exigéncias do mercado. Para
manter a qualidade do produto, todo o
processo de producao passa por
monitorizacao e inspegao automaticos para
detetar possiveis defeitos.

~ COMPETITIVIDADE
QUALIDADE  CONFIANGA
~ SENTIDO DO FUTURO
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CARLOS VIEIRA o R, S

MODELO DE GOVERNANCE . o, Ry

Uma estrutura de governancga rigorosamente
definida é essencial para garantir
transparéncia e o alinhamento estratégico
na CARVITIN. ' '

A estrutura de governan(}a da organizagdo -
engloba departamentos-chave, como =
producéo, recursos humanos, comprase,
controle de qualidade, cada um contribuindo -
para a sustentabilidade e eficiéncia das i o
operagdes. T =5

Esta abordagem estruturada permite & , o :
empresa-integrar principios de - A e - W SECCAO DE SECCAO DE
sustentabilidade nos processos de tomada > e : ACABAMENTOS (SA) TINTURARIA (ST)

de deéiséo; impulsionando o sucesso a longo ' e 5 LUIS SOUSA RICARDO ANTONIO FERREIRA
prazo e praticas empresariais responsaveis. : -3

ARMAZEM DE . = T sy, o e -
RECECAO DE MALHAS ARMAZEM DE EXPEDICAO SR | L/ABORATORIO DE

(AR) DE MALHAS (AE) . g TINTURARIA (LT)
ABILIO DA EIRA SILVA ANTONIO JORGE GOMES e e SRA SIMOES

LABORATORIO DE
COR (LC)

SARA SIMOES

-

' B! TINTURARIA (T)
R e BN RUI CARVALHO
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SOBRE A CARVITIN ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

«» ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE

A CARVITIN definiu compromissos e estratégias que impactam positivamente as suas pessoas, a

comunidade e o meio ambiente.

CONDUZIR UM NEGOCIO
DE FORMA SUSTENTAVEL

ATRAVES DAS ATIVIDADES

DIARIAS.

Ouvir os stakeholders e considerar as
suas expectativas no processo de
tomada de deciséo para gerir os riscos
sociais e ambientais.

Transformar informacgédo em
conhecimento para abordar
megatendéncias e encontrar solugoes
alinhadas com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Praticar a transparéncia através da
partilha aberta do progresso na
abordagem de questdes sociais e
ambientais.

ENVOLVER-SE COM A
COMUNIDADE ALEM DAS
OPERACOES DIARIAS,
GARANTINDO BOAS
CONDICOES DE TRABALHO
PARA TODOS OS
COLABORADORES.

. Agir estrategicamente, aproveitando as

competéncias, os recursos e as redes do
grupo para enfrentar os desafios sociais mais
urgentes.

Concentrar-se nos resultados para alcangar
um impacto tangivel e mensuravel.

Didlogo aberto e construtivo sobre questoes
de sustentabilidade com os intervenientes e
as instituicoes dos mercados financeiros.

CONDUTA EMPRESARIAL PRATICAS AMBIENTAIS RESPONS A [NIBZABIZRS{0]6] /A1 S

FORNECER UM SERVICO
INIGUALAVEL AO LADO DOS
PARCEIROS CONTRATUALIS.

. Estabelecer parcerias de longo prazo,
compartilhando uma cultura de
integridade, desempenho e
transparéncia.

. Influenciar as relagdes com os
prestadores de servigos de forma
responsavel.

. Desafiar os parceiros e colaborar com
eles para obter melhores resultados.

TABELA GRI

CONSTRUIR UM AMBIENTE
DE TRABALHO INSPIRADOR
PARA OS COLABORADORES.

Gerir as pessoas com cuidado e
responsabilidade, defendendo os
valores fundamentais da empresa.

Capacitar os colaboradores,
desenvolvendo os seus talentos e
promovendo o seu bem-estar.

Promover a comunicagdo com 0s
colaboradores e criar uma cultura
partilhada baseada no desempenho e
na responsabilizagao.

Promover os direitos humanos,
através da adocgao de politicas e
iniciativas que incentivem a
diversidade e a incluséo.



SOBRE A CARVITIN

CONDUTA EMPRESARIAL

ENVOLVIMENTO COM OS
STAKEHOLDERS

A CARVITIN prioriza o envolvimento dos stakeholders como um
aspeto crucial na sua estratégia de sustentabilidade. A empresa
comunica ativamente com os seus stakeholders internos e
externos, incluindo colaboradores, clientes, fornecedores e
comunidades locais, de forma a coletar insights e abordar suas
preocupacoes.

Este envolvimento é exposto através da estratégia, das praticas
e dos relatorios externos da CARVITIN. Ao criar uma matriz, a
CARVITIN identifica os principais stakeholders com base na sua
influéncia e dependéncia, garantindo interagoes direcionadas
através de inquéritos, reunides e outros canais.

Com esta abordagem, a CARVITIN prioriza os seus esforcos,
aborda questoes-chave e aumenta a transparéncia e a
responsabilidade social.

SN :
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AS AMBIENTAIS RESPONSABILIDADE SOCIAL

& MATRIZ DE STAKEHOLDERS

SEGURANCA E CONDICOES DE

FUNCIONARIOS TRABALHO

COMUNICAGAO, INQUERITOS E
REUNIOES REGULARES

TABELA GRI

CONTINUO

DESEMPENHO DA EMPRESA,

GOVERNANGCA ESTRATEGIA

REUNIOES ESTRATEGICAS,
RELATORIOS

CONTINUO

QUALIDADE DO PRODUTO,

CLIENTES SERVIGO

INVESTIDORES DESEMPENHO FINANCEIRO, ROI

ENTIDADES
REGULADORAS

CONFORMIDADE, NORMAS DE
SEGURANCA

IMPACTO NA EMPRESA:

& MEDIO

FEEDBACK DE CLIENTES,
PESQUISAS, PROGRAMAS DE
FIDELIDADE

RELATORIOS ANUAIS, REUNIOES
COM INVESTIDORES

RELATORIOS DE CONFORMIDADE,
INSPECOES

& ALTO

CONTINUO

ANUALMENTE

CONFORME
NECESSARIO
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PROCESSO DE ANALISE DE CONTEXTO
MATERIALIDADE IDENTIFICAGAO DE TOPICOS

Foirealizado um processo minucioso para
reunir e compreender as principais questoes MATERIAIS E INDICADORES
e impactos relacionados com o negdcio e as
suas operacgodes. O feedback do envolvimento
com alguns dos stakeholders mais
importantes da empresa também foi
considerado.

De todas as questdes e topicos
identificados, 11 foram reconhecidas como
materiais devido aos seus impactos
significativos no meio ambiente, na economia
e nas pessoas. Estes tdpicos foram
categorizados em diferentes grupos com

A CARVITIN identificou 11 Tépicos base na natureza e alcance dos impactos que
Materiais, de acordo com os Padrdes GRI representam.
2021, com foco principal nos impactos da
empresa na comunidade e nas pessoas, no
meio ambiente e na economia, além de estar ‘& ‘&
alinhado com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU e da
aince 2030 DESENVOLVIMENTO DA LISTA DE
TOPICOS MATERIAIS
As questOes e impactos identificados na
etapa anterior foram resumidos e agrupados REVISAO FINAL DOS
com b.ase na sua relevar‘10|a e prlondadel. Os TOPICOS MATERIAIS
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU foram incorporados as politicas e A analise e identificagcao dos impactos
estratégias da empresa. foram realizadas utilizando ferramentas
como:

« Anéalise SWOT

« Analise PESTEL

« Andlise interna de impactos sociais e
ambientais na empresa.

11



SOBRE A CARVITIN

CAPITULO

CONDUTA
EMPRESARIAL

PRATICAS
AMBIENTAIS

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

CONDUTA EMPRESARIAL R

TOPICO MATERIAL

GESTAO DE PRODUTOS,
QUALIDADE E SEGURANCA

GESTAO DA CADEIA DE
VALOR

NEGOCIO RESPONSAVEL
DESEMPENHO ECONOMICO
GESTAO OPERACIONAL

EMISSOES DE GASES
COM EFEITO DE ESTUFA

ENERGIA
AGUA
RESIDUOS

RATICAS AMBIENTAIS

1

RESPONSABILIDADE SOCIAL

) GOOD HEALTH
) AND WELL-BEING

8

CLIMATE
ACTION

3

2

Garantir um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos os
colaboradores.

Investir em processos
sustentaveis, impulsionar a
inovagédo no fabrico téxtil e
melhorar as infraestruturas para
reduzir o impacto ambiental.

Abordar e reduzir a pegada de
carbono da CARVITIN e
implementar e monitorizar
medidas para mitigar impactos.

1

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

TABELA GRI

Gerir o uso de dgua e assegurar 0
tratamento adequado das dguas
residuais no processo produtivo.

Promover praticas laborais justas
e o crescimento econdmico
sustentavel através de uma
producéao ética.

Minimizar o desperdicio e
promover praticas de producéo
sustentdveis em toda a cadeia de
valor, com foco na utilizacao de
materiais responsaveis.

Envolver-se com os
stakeholders, governos e todos
0S parceiros para promover
praticas sustentaveis e garantir
o alcance desses objetivos.



NEGOCIO RESPONSAVEL
RELACIONAMENTO COM O CLIENTE
DESEMPENHO ECONOMICO
GESTAO DA CADEIA DE VALOR
ENVOLVIMENTQ.COM FORNECEDORES
GESTAQO OPERACIONAL

; CERTIFICACOES
GESTAO DE PRODUTOS, QUALIDADE
E SEGURANCA

CONTROLO DO PRODUTO EMI'NAG®
CONFORMIDADE

CONDUTA
EMPRESARIAL
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® CONDUTA EMPRESARIAL | ISR rssey

A conduta empresarial é fundamental para a CARVITIN, uma vez que garante Através do compromisso com praticas e iniciativas éticas, CARVITIN visa promover uma cultura no local de
praticas éticas e promove a confianga entre stakeholders. A adesédo a elevados trabalho onde a conduta ética é a norma, e a corrupgao é inequivocamente rejeitada. Ao investir em formacao,
padroes de conduta ndo s6 melhora a reputacédo da empresa, mas também apoia : comunicacgédo e colaboragao com parceiros, a CARVITIN demonstra o seu compromisso inabaldvel com a

o crescimento sustentavel. integridade e transparéncia, garantindo um ambiente de negdcios justo e responsavel.

O compromisso da CARVITIN com uma conduta ética transcende uma simples

declaracao - esté enraizado na cultura da empresa, refletindo uma dedicagéo )

continua ao sucesso organizacional e uma disposi¢cao constante para | CODIGOS DE CONDUTA
impulsionar melhorias. Este topico material evidencia o compromisso da i

CARVITIN com préaticas empresariais responsaveis e com o desenvolvimento

U e Y Além disso, a CARVITIN implementa programas de

formacao abrangentes e aplica politicas de saude e
seguranga. Mantém também elevados padroes de
condigdes de trabalho, gestado de acidentes e
sistemas de gestdo. A empresa também apoia a

CARVITIN DESENVOLVEU

GESTAO DO TOPICO MATERIAL

CODIGO DE CONDUTA INTERNO

cODIGO DE CONDUTA negociacao coletiva e a liberdade de associagéo e
CODIGO DE CONDUTA- estabeleceu politicas relativas ao horério de trabalho
CODIGO DE CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE A0 ASSEDIO e a compensagao justa.
NO LOCAL DE TRABALHO
, A CARVITIN estd empenhada em prevenir
_ CODIGO DE CONDUTA o icluind (di |
AVAL'AQAO DE FORNECEDORES Comportamentos Illicitos, Incluindo assedio moral,
infrac0es e assédio no local de trabalho. A empresa
REUNIOES REGULARES PARA DISCUTIR RESULTADOS E MELHORIAS ' incentiva a comunicaggo de tais incidentes e dispGe
CONTINUAS | de mecanismos para resolver estes problemas de
Com politicas destinadas a prevenir e forma eficaz.
AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS combater o trabalho infantil, o trabalho
forgado, o trafico de seres humanos e a E adotada uma abordagem progressiva aos
INQUERITOS DE SATISFACAO AOS CLIENTES . discriminagéo. A empresa garante a procedimentos disciplinares, reconhecendo-os como
liberdade de movimento durante o horario essenciais para a manutengao de elevados niveis de
3 % 3 de trabalho e fora dele. desempenho e praticas adequadas no local de
| \ trabalho.

14
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PREVEN(;AO DO TRABALHO INFANTIL E DO TRABALHO FORCADO

CARVITIN proibe estritamente qualquer forma
de trabalho forgado, incluindo coercao fisica e
mental, escravidao e trafico humano. Os
trabalhadores tém o direito de abandonar o
local de trabalho apds a concluséo do seu dia
de trabalho e podem rescindir o seu contrato
de trabalho com o devido aviso legal.

A empresa presta especial atengéo aos

LIBERDADE DE ASSOCIACAO

O direito a sindicalizagao é crucial para
fomentar uma estrutura de governanca justa
e transparente. Assegura que 0s
trabalhadores tém uma voz coletiva nos
processos de tomada de decisao, o que
promove melhores condigdes de trabalho e
salvaguarda os seus direitos.

Na CARVITIN, ter um trabalhador sindicalizado
contribui significativamente para uma cultura
de didlogo e responsabilizagéo. Esta pratica
alinha as politicas laborais com os padroes
éticos, reforcando o quadro geral de
governacgdo e melhorando a harmonia e a

CONDUTA EMPRESARIAL PRATICAS AMBIENTAIS

direitos dos grupos vulneraveis, incluindo
trabalhadores temporarios, subcontratados e
imigrantes, garantindo protecao contra
praticas abusivas.

A CARVITIN estd empenhada em manter
relagcoes de trabalho legais e reconhecidas,
alinhando-se com as leis e praticas nacionais.

produtividade no local de trabalho.

A CARVITIN esta empenhada em reconhecer e
respeitar o direito dos seus colaboradores a
liberdade de associacao e negociagéo
coletiva.

Todos os funciondrios séao livres para se juntar
a organizacoes ou sindicatos de sua escolha
sem enfrentar intimidagao ou assédio.

Este compromisso apoia um ambiente
colaborativo onde os direitos de cada
colaborador sao defendidos e valorizados.

RESPONSAE

A CARVITIN dedica-se a
manter padroes de
integridade e transparéncia
em todos 0s seus negdcios.
Para garantir a
conformidade e promover
uma cultura de conduta
ética, a empresa
estabeleceu politicas e
procedimentos
anticorrupgéo abrangentes.

ENVOLVIMENTO DE
PARCEIROS

CARVITIN reconhece a
importancia da colaboragao.
A empresa envolveu-se
ativamente com 33 dos seus
parceiros para garantir que
estdo alinhados com os
valores e padroes da

CARVITIN. Os parceiros sao
incentivados a adotar
medidas semelhantes
dentro de suas
organizagoes.

POLITICAS DE LUTA CONTRA A CORRUPCAO

COMUNICACAO E
SENSIBILIZACAO

A CARVITIN valoriza a
comunicacgao eficaz das
suas politicas de
anticorrupcao tanto aos
seus colaboradores como
a0s seus parceiros de

negocio. A politica integrada

descreve a postura de
tolerancia zero da empresa
em relagdo a subornos e
praticas corruptas.

Parareforcar este
compromisso, a CARVITIN
assegurou que todos os
colaboradores, diretoria,
fornecedores de produtos
quimicos e clientes fossem
informados e atualizados
sobre essas politicas.

MELHORIA .
CONTINUA

A CARVITIN esta empenhada |88
em melhorar continuamente
as suas politicas e praticas
anticorrupcéo. A empresa SR
revisa e atualiza W
regularmente suas politicas :
para refletir as mudancas W
nas leis, regulamentos e %
padrdes do setor. O |
feedback dos funcionérios e
parceiros € ativamente
procurado para identificar
areas de melhoria e garantir
que as politicas
permanecam eficazes e
relevantes.
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RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

Na CARVITIN, as relagdes com os clientes séo vitais para o sucesso da empresa,
impulsionadas por um compromisso com a ética e a responsabilidade. A procura pela
exceléncia e pela satisfagéo do cliente é continua, garantindo que cada interacao esteja
alinhada com os valores da empresa.

Esta abordagem reforca a dedicacédo da CARVITIN a exceléncia no atendimento ao cliente,

ajudando a construir relagdes fortes e duradouras que beneficiam tanto a empresa como os
seus clientes.

GESTAO DO TOPICO MATERIAL:

PESQUISAS DE SATISFAGCAO DO CLIENTE

SATISFACAO DO CLIENTE

A CARVITIN realiza anualmente um inquérito O feedback ajuda a CARVITIN a identificar pontos

RECOLHA E ANALISE DO FEEDBACK DOS CLIENTES de satisfacao dos clientes, que é distribuido fortes e areas de melhoria, garantindo que

a todos os clientes via e-mail. As pesquisas continua a atender e exceder as expectativas dos
sao enviadas a todos os departamentos de clientes.
gestao para garantir que os clientes tenham
facil acesso. Este processo permite a De um modo geral, os clientes expressaram
empresa recolher feedback valioso sobre a elevados niveis de satisfagdo com a comunicacgéo

AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS sua comunicacao, conhecimentos técnicos e da empresa, com a competéncia técnica na
produtos e servigos em geral. gestao de riscos profissionais, e com a qualidade

dos seus produtos e servigos.
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i 5 AUDITORIAS E RELA§6ES COM
INDICE DE SATISFACAO
¢ CLIENTES
, 93,1%
NUMERO DE RESPOSTAS DOS CLIENTES o .
88,9% 88.2% As auditorias desempenham um papel critico para a

CARVITIN, tanto internamente como quando conduzidas
pelos clientes, uma vez que garantem o cumprimento

Conhecimento técnico

CQMPETENC|A Capacidade de prestar aconselhamento dos padrdes de qualidade e eficiéncia operacional.
TECNICA
Rapidez na resolugéo de reclamagdes Estas auditorias ajudam a identificar dreas de melhoria,
mantendo a consisténcia e a confiabilidade do produto.
ATENDIMENTO AO Servico telefénico Ao abordar quaisquer questdes de forma proativa, a
CLIENTEE CARVITIN reforca a confianca e fortalece as relagdes de
COMUNICACAO Simpatia e cortesia longo prazo com os clientes. Auditorias regulares
também demonstram o compromisso da CARVITIN com
Prontidio nas respostas solicitadas a transparéncia e a prestacgao de contas, que séo
fundamentais para manter a confianca do cliente.
PRESTACAO DE Cumprimento dos prazos de entrega
SERVICOS Este processo permite reforcar a reputacédo da
Comparagao de satisfacdo com CARVITIN, garantindo o crescimento continuo do
outros fornecedores negocio e a satisfaggo do cliente.
Qualidade
PRODUTO

Relagéo preco/qualidade

Recomendaria os nossos produtos e
servigos?

AVALIACAO GLOBAL Pretende continuar a ser cliente?

Considera a Carvitin uma empresa de
confianga?

o

2021 2022 2023
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DESEMPENHO ECONOMICO

A abordagem integrada da CARVITIN ao desempenho econdmico e ao
desenvolvimento sustentavel exemplifica como as empresas podem
contribuir positivamente tanto para a economia como para o ambiente. Ao
priorizar o emprego local, apoiar fornecedores regionais e investir em
praticas sustentaveis, a CARVITIN desempenha um papel decisivo no
avanco socioeconomico da comunidade.

GESTAO DO TOPICO MATERIAL:

GESTAO DE RISCOS ECONOMICOS E FLUTUAGOES DE MERCADO.

CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS.

REUNIOES ANUAIS COM A GERENCIA E CHEFES DE DEPARTAMENTO
SAO REALIZADAS PARA DISCUTIR 0 DESEMPENHO ECONOMICO,
ACOES, DESENVOLVIMENTO E MELHORIAS PLANEADAS.

NESONSABILIDADE SOCIAL

VALOR ECONOMICO

Em 2021, o valor econdmico direto gerado pela
CARVITIN, que inclui o valor das vendas e
servigos, e as receitas da venda de ativos foi de
'/ 342 959,72 euros. Isto representa um
crescimento de 7% nas vendas, em comparagao
com 2022.

VENDAS

2022 2023

18

28%

VALOR ECONOMICO GERADO
GASTO EM SALARIOS E
BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

TABELA GRI

O valor econdédmico distribuido, que inclui os
custos de funcionamento, os salarios e
beneficios dos trabalhadores e os pagamentos
aos investidores e ao Estado, foi de 7 338 328
euros.

CRESCIMENTO NAS I VALOR ECONOMICO GERADO
€7 342 960

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

€7 338 328

2023
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IMPACTO NA ECONOMIA LOCAL IMPACTOS POSITIVOS
A CARVITIN contribui significativamente para a economia COM TODOS 0S TRABALHADORES A RESIDIR LOCALMENTE,
local ao empregar méo de obra 100% local. A maioria dos CARVITIN CONTRIBUI PARA A ESTABILIDADE ECONOMICA

funcionarios habitam em regides na periferia das DA REGIAO ATRAVES DA CRIACAO DE EMPREGO.

instalagcoes da CARVTIN, o que fortalece os lagos
comunitarios e apoia os meios de subsisténcia locais.

0S BENEFICIOS ECONOMICOS DA PRODUCAO TEXTIL DA CARVITIN 0 FOCO DA EMPRESA EM COMPRAS REGIONAIS E
Além disso, a empresa criou inimeros empregos diretos e VAO ALEM DA PROPRIA EMPRESA, IMPACTANDO POSITIVAMENTE NACIONAIS AJUDA A REDUZIR 0 VAZAMENTO

indiretos por meio de sua rede de fornecedores e 0S SETORES DE SERVICOS E RETALHO LOCAIS. ECONOMICO PARA MERCADOS ESTRANGEIROS.
servigos terciarios, impulsionando ainda mais o emprego R

local e a atividade econdmica.

O INVESTIMENTO DA CARVITIN EM TALENTOS 0S TRABALHADORES LOCAIS EMPREGADOS PELA CARVITIN
LOCAIS E FORNECEDORES NACIONAIS FOMENTA CONTRIBUEM PARA AS DESPESAS DOS CONSUMIDORES
UMA ECONOMIA REGIONAL MAIS RESILIENTE. REGIONAIS, ESTIMULANDO AINDA MAIS A ECONOMIA LOCAL.

COMO UM GRANDE EMPREGADOR NA REGIAO, 0 SUCESSO O MODELO OPERACIONAL DA CARVITIN DEMONSTRA
DA CARVITIN AFETA DIRETAMENTE O BEM-ESTAR COMO O ABASTECIMENTO LOCAL E NACIONAL PODE TER
FINANCEIRO DE MUITAS FAMILIAS LOCAIS. UM EFEITO CASCATA NA SAUDE ECONOMICA REGIONAL.

A INTEGRAGAO DA CARVITIN NA ECONOMIA LOCAL SUBLINHA ATRAVES DE SUAS PRATICAS DE CONTRATACAO LOCALE

0S BENEFICIOS DO APOIO AS INDUSTRIAS E A MAO DE OBRA CADEIA DE SUPRIMENTOS NACIONAL, A CARVITIN
NACIONAIS. AUMENTA A INTERCONEXAO ECONOMICA DA REGIAO.

O IMPACTO ECONOMICO DA CARVITIN E AMPLIFICADO PELO SEU COMPROMISSO COM O
APROVISIONAMENTO REGIONAL E NACIONAL, REFORCANDO A RESILIENCIA ECONOMICA E O CRESCIMENTO
DA REGIAO.




SOBRE A CARVITIN

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE CONDUTA EMPRESARIAL

GESTAO DA CADEIA DE VALOR

Na CARVITIN, a gestao da cadeia de valor é vital para
otimizar os processos de fabricagao téxtil e aumentar
a eficiéncia geral.

Ao alavancar tecnologias avangadas e focar na
inovagéo, a empresa garante operacdes completas
desde o fornecimento de matérias-primas até a
entrega do produto final. Seu compromisso com a
sustentabilidade e o controle de qualidade fortalece
ainda mais sua posicao na industria, criando valor e
abordando as responsabilidades ambientais e sociais.

Através de uma abordagem estratégica a gestao da
cadeia de valor, a CARVITIN pretende alcancar a
exceléncia operacional e satisfaz as exigéncias do
mercado em evolugao.

PRATICAS AMBIENTAIS

RESPONSABILIDADE SOCIAL

PROCESSO INTERNO DE RASTREABILIDADE

A CARVITIN implementou um processo de rastreabilidade
interno robusto para garantir o acompanhamento e gestéo
continua de todas as encomendas.

A cada encomenda é atribuido um cédigo de identificacao
interno, que permite manter registos precisos e prestar um
servigo eficiente e adaptado as necessidades de cada cliente.

Durante as auditorias, a cada cliente é atribuido com um cdédigo
de rastreabilidade interno. Ao empregar estes cddigos de
rastreabilidade, a CARVITIN pode resolver prontamente
quaisquer problemas e manter os mais altos padroes de
qualidade e servico.

INTERVALO DE TESTE DE COMPOSIQAO

Todos os clientes realizam testes de composicdo em tecidos
para verificar a sua composicgéo. Este processo é essencial
para que os clientes confirmem a composicgéo precisa dos
materiais utilizados, garantindo que cumprem as normas e
especificagoes exigidas.

Além disso, durante as auditorias, o teste de composigao é
realizado para garantir a conformidade com as normas e
regulamentacoes do setor. Esses testes de auditoria servem
como uma medida adicional para manter a garantia de
qualidade e verificar se os materiais atendem
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Este sistema de rastreabilidade nao s6 aumenta a eficiéncia
operacional, mas também reforgca o compromisso da CARVITIN
em oferecer um servico excecional ao cliente e manter a
confiangca com seus clientes.

Estas medidas garantem que todas as transagoes sao
realizadas com transparéncia e fiabilidade.

consistentemente aos critérios estabelecidos de seguranca
e desempenho.

Ao implementar voluntariamente testes de composigéo
abrangentes, os clientes demonstram o seu compromisso em
manter os mais altos padroes de qualidade e garantir
informagdes confidveis e precisas sobre os produtos que
compram. Este processo ndo sé aumenta a confiancae a
transparéncia, mas também apoia a melhoria continua dos
produtos e servigos da CARVITIN.
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

CONDUTA EMPRESARIAL

PRATICAS AMBIENTAIS

RESPONSABILIDADE SOCIAL

POTENCIAIS IMPACTOS NEGATIVOS NA CADEIA DE ABASTECIMENTO

A CARVITIN identificou os riscos ambientais e sociais como ameacas potenciais na cadeia de

abastecimento téxtil. Esta identificacdo visa prevenir e eliminar os impactos negativos sobre os
trabalhadores, os stakeholders, o ambiente e a comunidade.

CONDICOES DE TRABALHO

Longas jornadas, baixos salarios e
padroes de seguranca inadequados
para os trabalhadores da fabrica.

EXPOSICAO A PRODUTOS QUIMICOS
A utilizagao de produtos quimicos
perigosos no processamento téxtil
representa riscos para a salde dos
trabalhadores e das comunidades
locais.

TRABALHO INFANTIL E TRABALHO
FORCADO

Casos de trabalho infantil e trabalho
forcado levantam sérias
preocupacgoes éticas.

IMPACTO NA COMUNIDADE

As comunidades locais podem sofrer
danos ambientais e perturbacgdes
sociais devido as atividades
industriais.

DESIGUALDADE ENTRE HOMENS E
MULHERES

Os colaboradores do sexo feminino
enfrentam frequentemente salarios
mais baixos e menos oportunidades
de progressdo em comparagao com 0s
seus colegas do sexo masculino.

SAUDE E SEGURANCA

Medidas inadequadas de saude e
seguranca levam a frequentes
acidentes de trabalho e problemas de

21
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Ao reconhecer esses riscos, a empresa estd a dar um passo proativo para a sua prevencao e
mitigacao. Abordar estas questdes é crucial para melhorar a sustentabilidade social e
ambiental da cadeia de abastecimento da CARVITIN. Ao longo do Relatdrio de
Sustentabilidade, sdo apresentadas diversas medidas de combate a esses riscos.

POLUICAO AMBIENTAL
Tingimento de produtos quimicos e
descarga de aguas residuais.

ESGOTAMENTO DE RECURSOS
Uso excessivo de recursos hidricos
e energeéticos.

INTERRUPCOES NA CADEIA DE
VALOR

Escassez de matérias-primas ou
problemas de transporte.

PROBLEMAS DE CONTROLE DE
QUALIDADE

Produtos defeituosos e insatisfagao
do cliente.

PREOCUPACOES ETICAS
Aprovisionamento de matérias-
primas e corantes.

CONFORMIDADE REGULATORIA
Desafios na adesé&o as
regulamentagdes ambientais e
trabalhistas.

GERACAO DE RESIDUOS
Excesso de residuos de producéao e
materiais de embalagem.

RISCOS FINANCEIROS
Custos flutuantes de matérias-
primas e transporte.
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DOS FORNECEDORES
1 DD % DA CARVITIN SAO
PORTUGUESES.

Os fornecedores desempenham um papel critico no sucesso
operacional da CARVITIN, fornecendo materiais de alta qualidade
que sao fundamentais para os processos de producéo e agregam
valor significativo em toda a cadeia de valor.

A empresa dedica-se a cultivar parcerias soélidas com seus
fornecedores, priorizando o crescimento muituo e o sucesso a
longo prazo.

DOS FORNECEDORES
FORAM SELECIONADOS
O COM BASE EM CRITERIOS
AMBIENTAIS.

A CARVITIN mantém o compromisso de pagamentos atempados
e contribui ativamente para o reforgco da competitividade da
economia portuguesa. Esta abordagem assenta em principios de
transparéncia e de envolvimento colaborativo.

Todos os fornecedores de produtos quimicos possuem a certificagao
ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals), que avalia seus impactos
sociais e ambientais. Através da parceria exclusiva com fornecedores
certificados pela ZDHC, a CARVITIN assegura praticas de produgéo

Produtos Quimicos 15 responsaveis dentro da industria téxtil.
Manutencéao b7
Estes fornecedores devem ser isentos das PFAS (substéncias
Embalagens 5 , _ . . A -
perfluoroalquiladas e polifluoroalquiladas), que sdo substéncias quimicas
Cardado 2 nocivas que podem persistir no ambiente. A CARVITIN também gere
Biomassa 4 substancias restritas através da Lista de Substancias Restritas de
Obras 12 Fabrico (MRSL), que descreve os produtos quimicos proibidos nos

Energia e Tratamento de Efluentes processos de fabrico.

Seriieasises Laseraberie o Famesse A dedicacao da CARVITIN ao aprovisionamento responséavel reflete-se nos

Outros 22 requisitos dos seus fornecedores, promovendo um futuro mais seguro e
TOTAL 132 sustentavel na industria téxtil.
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AVALIACAO DE FORNECEDORES

A avaliacdo de fornecedores ajuda a CARVITIN a identificar
parceiros de confianga que compartilham o seu compromisso
com praticas éticas e melhoria continua. Um rigoroso
processo de avaliagéo fortalece a cadeia de suprimentos da
CARVITIN e melhora a qualidade do produto para seus clientes.

& CRITERIOS DE AVALIACAO

- PRECOS
- PRAZOS DE ENTREGA
. QUESTIONARIO DE SELECAO DE FORNECEDORES

- PRATICAS AMBIENTAIS E DE SST (SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO)

- CAPACIDADE DO FORNECEDOR DE FORNECER O
PRODUTO OU SERVICO DESEJADO, ATRAVES DO
ENVIO DE AMOSTRAS E ESPECIFICACOES

@ PROCESSO DE QUALIFICACAO DE FORNECEDORES

1. QUALIFICACAO DE FORNECEDORES

Os fornecedores sao avaliados com base em 15 atributos de seguranca ambiental de acordo
com as normas ISO 14001 e OHSAS 18001. Eles séo classificados em trés categorias, de
acordo com o indice de Fornecedores (IF):

90
#
C: NON-ADEQUATE B: ADEQUADO, NECESSITA | A: BOM
oo almenta Comrometer o sistamancegrado | DE MELHORIAS
de gestao.
2. NAO CONFORMIDADE

Abordam problemas quando um produto ou servigo ndo corresponde as especificagdes ou
aos requisitos do cliente. Os produtos/servigos ndo conformes devem passar por um
processo de avaliagcédo e as agdes corretivas sdo determinadas com base na sua
classificagéo.

3. FORNECEDORES RECOMENDADOS PELO CLIENTE

Quando os clientes recomendam fornecedores, estes fornecedores nao estao inicialmente

sujeitos aos critérios de selegdo padrao, mas ainda devem atender aos requisitos do cliente
e da CARVITIN.
Se ndo cumprirem estes requisitos, o cliente é informado do incumprimento.

23
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GESTAO OPERACIONAL

A gestdo operacional é crucial para a CARVITIN para
alcancar a mais alta qualidade de producéo. A empresa
segue rigorosos padrdes de qualidade, com avaliagdes
continuas de todos os fornecedores e subcontratados
para garantir o cumprimento das politicas de qualidade e
ambientais.

A CARVITIN esta comprometida com processos
rigorosos de gestéo, design, certificagdo e producgao. A
empresa tem vindo a realizar uma série de
investimentos, que tém permitido uma modernizagao
continua e um desenvolvimento progressivo.

GESTAO DO TOPICO MATERIAL:

CERTIFICAGOES

PROCESSO0S DE OTIMIZAGAO DE PRODUTOS

Além disso, a empresa corresponde aos critérios de
auditoria dos clientes para garantir que os produtos
atendam aos seus exigentes padroes.

A qualidade é valorizada como um elemento-chave
da cultura da empresa. E um investimento seguro
para a continuidade e sucesso num mercado
competitivo. Na gestao operacional, a qualidade
garante processos eficientes, reduz o desperdicio e
aumenta a produtividade geral. A qualidade ¢ a
estratégia mais eficaz para a lideranga entre todos
os stakeholders, tanto no presente como
futuramente.

MAPA DE INDICADORES DE GESTAO GLOBAL

SISTEMA DE GESTAO DE QUALIDADE

DOCUMENTOS, REGISTOS E CONTROLE DE PRODUTOS EM NAO-CONFORMIDADE

24

GESTAO E POLITICAS DE QUALIDADE

A Politica de Qualidade da CARVITIN é definida pela Geréncia e reflete um
forte compromisso com o cumprimento dos requisitos do Sistema de
Gestao da Qualidade delineados na norma ISO 9001. Isso garante que a
politica seja compreendida e implementada de forma eficaz em todos os
niveis dentro da organizacgao.

A politica estéd alinhada com as principais normas, incluindo a ISO 9000,
ISO 9001 e ISSO 9004.

Todos os processos aderem a metodologia PDCA (Plan-Do-Check-
Act) que envolve:

Estabelecer objetivos para atingir as metas estabelecidas
pelos requisitos do cliente e pelas politicas da empresa.

Implementacado dos processos.

Monitorizar e medir resultados, mantendo as organizagoes a
par dos resultados.

Tomar as agdes necessarias para a melhoria continua.
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PLANEAMENTO DO SISTEMA DE GESTAO
DE QUALIDADE

A empresa tem acrescentado valor substancial aos seus produtos
através de varios investimentos em todas as areas da organizagéo:

O planeamento do Sistema de Gestédo da Qualidade é realizado
durante as revisdes de gestéo e é formalizado através do A CARVITIN tem requisitos especificos
Mapa Global de Gestéo de Indicadores e da Folha de para o Grupo Inditex, conhecidos como
Planeamento da Qualidade. Estes documentos descrevem as Clear to Wear.

agOes gerais necessarias para uma melhoria continua do
sistema, juntamente com as responsabilidades
correspondentes e os prazos de implementacao.

~ " 4 &
-@- clear to wear

O objetivo do planeamento é otimizar o uso dos recursos
humanos e materiais disponiveis, garantindo um controlo

efetivo e, por extenséao, garantindo a qualidade desejada em Para cumprir estes requisitos, a
todas as etapas da producao. O Planeamento de Qualidade _ CARVITIN implementou

também tem como objetivo definir métodos que garantam , procedimentos especificos e
que os requisitos estabelecidos e as especificagdes para \ avalia a sua eficacia e a

cada produto sejam atendidos, satisfazendo, em ultima necessidade de revisoes durante

analise, o cliente. Este processo de planeamento esté arevisdo semestral dos
também integrado na concecéo do produto. indicadores de qualidade.

INDICE DE PRODUTIVIDADE:

OTIMIZACAO DE PROCESSOS

Tecido tingido por dia:
10 TONELADAS/DIA

Ao longo do tempo, a CARVITIN tem feito investimentos
significativos na otimizacao de processos através de uma
série de agOes estratégicas. Estes incluem a aquisicao de

magquinas automatizadas, a substituicdo de equipamentos Esses esforgos reforgam o compromisso da CARVITIN em melhorar a
desatualizados, a reutilizacado de 4gua e vapor e o qualidade do produto e a eficiéncia operacional, refletindo uma abordagem
planejamento meticuloso do processo. proativa para a otimizagao e sustentabilidade de processos.
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LABORATORIO
ACREDITADO DESDE 2007
PELA NEXT

As certificagdes desempenham um papel fundamental no processo
operacional, validando o compromisso da CARVITIN com a exceléncia.

DESDE 2019

OEKO
TEX®

DESDE 2021

DESDE 2007

/" Global Recycled
' w Standard

©TextileExchange
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GESTAO DE PRODUTOS, QUALIDADE E SEGURANCA

A CARVITIN emprega um sistema de gestado de qualidade abrangente que monitoriza rigorosamente
cada etapa do processo de produgéo, desde a selecao das matérias-primas até ainspecao do
produto final. Este sistema garante que todos os téxteis cumprem rigorosas normas de qualidade e
de seguranca.

O compromisso da empresa com a segurancga reflete-se na sua adeséo as normas nacionais e

internacionais, o que salvaguarda a saude do consumidor e aumenta a fiabilidade dos produtos. OEKO —TEX ® z ZDHC
Além disso, a abordagem proativa da CARVITIN a gest&o de produtos inclui iniciativas de melhoria NS PIRING CONFIDENCE

continua que impulsionam a inovacéo e a eficiéncia.

Ao integrar tecnologias avangadas e melhores praticas, a CARVITIN mantém a sua lideranga na
industria téxtil, mantendo os seus objetivos de sustentabilidade. Através destas medidas, a
CARVITIN nado so fornece produtos superiores, mas também contribui para um futuro mais seguro e
sustentavel.

Estas certificagdes garantem que todos os produtos CARVITIN sao produzidos sem
substancias nocivas, cumprindo rigorosas normas ambientais e de seguranga quimica.

A certificacao OEKO-TEX garante que os téxteis estao livres de niveis nocivos de mais

CARVITIN ALCANCA A QUALIDADE DO PRODUTO ATRAVES DE: de 300 substancias relacionadas, enquanto o programa ZDHC (Descarga Zero de
Produtos Quimicos Perigosos) garante que os produtos quimicos perigosos sejam

geridos de forma responsdvel em toda a cadeia de abastecimento.

ORGULHAR-SE DO SEU TRAB INOVAR CONSISTENTEMENTE EM

: MATERIAL DANIFICADO
E DOS SEUS PRODUTOS ‘ NOVOS PROCESSOS E TECNOLOGIAS % QUE E REAPROVEITADO:

GARANTIR QUE 0S PRODUTOS SAO SEGUROS,

= - SAUDAVEIS E AMBIENTALMENTE
PADROES DA INDUSTRIA SUSTENTAVE'S Tecido danificado é vendido para reaproveitamento

ESTABELECER NOVOS
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MATERIAIS RECICLADOS UTILIZADOS NA PRODUCAO RECLAMACOES DE PRODUTOS
A Carvitin possui duas certificagdes que garantem o uso de materiais reciclados em produtos Mensalmente, a CARVITIN recolhe o nimero de reclamagdes e compara-o com a quantidade de
e estabelecem padrdes de sustentabilidade, transparéncia e rastreabilidade na cadeia de produtos vendidos. Isto é feito através da andlise de dados como reclamagoes internas e
suprimentos: externas e avaliagOes de satisfacao.

TAXA DE RECLAMACOES 2023

5%

VERIFICA A PRESENCA E A QUANTIDADE DE MATERIAL
RCS RECICLADO EM PRODUTOS QUE CONTEM PELO MENOS 5%

DE CONTEUDO RECICLADO. RCS

415 314

16,15%

APLICA-SE A PRODUTOS COM PELO MENOS 20% DE CONTEUDO |

RECICLADO E ESTABELECE REQUISITOS RIGOROSOS PARA A 2 572 232
GRS GESTAO DE RESIDUOS, USO DE PRODUTOS QUIMICOS, PRODUCAO TOTAL
SEGURANGA DOS TRABALHADORES E RESPONSABILIDADE
SOCIAL EM TODA A CADEIA DE SUPRIMENTOS.

KGS PRODUZIDOS
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CONTROLO DO PRODUTO EM NAO
CONFORMIDADE

Na CARVITIN, foram estabelecidos métodos para evitar a entrega ou utilizacao
inadvertida de produtos ndo conformes. Esses métodos abrangem detecao,
analise, tratamento e procedimentos claros para lidar com as reclamagoes dos
clientes.

AS NAO CONFORMIDADES SAO ABORDADAS EM TODAS AS FASES DA PRODUCAO
DE ACORDO COM 0S PLANOS DE INSPEGAO E ENSAIO E DETETADAS ATRAVES DE:

PESQUISAS DE SATISFACAO DO CLIENTE

INSPECAO E TESTES

AUDITORIAS

ONSABILIDADE SOCIAL TABELA GRI

29

ACOES CORRETIVAS

Para garantir a melhoria continua, os dados sao sistematicamente recolhidos e periodicamente
revistos. As ag0es necessdrias sédo tomadas com base nessas informagdes.

As causas dos problemas sao identificadas e agdes corretivas sdo implementadas para evitar a
recorréncia. Medidas preventivas também sdo tomadas para lidar com potenciais causas de néo
conformidades, com o objetivo de eliminar possiveis problemas antes que eles ocorram.

EM 2023, 6% DOS PRODUTOS
PRODUZIDOS PELA CARVITIN
FORAM REJEITADOS OU PERDIDOS
DURANTE O PROCESSAMENTO.




JEMISSOES DEGASES™ &+
. COM EFELJO DE ESTUFA
ENERGIA®
AGUA « -
RESIDUOS™
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> PRATICAS AMBIENTAIS

A CARVITIN reconhece que a responsabilidade ambiental € uma obrigacao coletiva, vai
além da acgéo individual, e devera para incluir as empresas. O compromisso da empresa
com as praticas ambientais concentra-se na reducao do impacto em areas-chave
como o uso de recursos hidricos, gestao de residuos e emissodes de gases de efeito
estufa.

A CARVITIN dedica-se a potenciar processos que afetam diretamente o consumo de
matérias-primas e energia, bem como o volume de residuos gerados. Este
compromisso envolve esforcos significativos para minimizar o consumo de
eletricidade, dgua e papel, juntamente com iniciativas robustas de reciclagem. Ao
abordar estes fatores, a CARVITIN pretende mitigar a sua pegada ambiental e
contribuir para um futuro mais sustentavel.

A empresa também estd comprometida em dar resposta aos padrées ambientais em
evolucao e em implementar diretrizes importantes para alcancgar esse objetivo. A
CARVITIN prioriza o investimento continuo na modernizagéo e desenvolvimento de
sistemas que otimizem os recursos energéticos e materiais. Além disso, a empresa
considera a responsabilidade ambiental na selecédo de fornecedores, procurando
melhorar o desempenho ambiental e minimizar e mitigar os impactos potenciais e
reais.

Politica Ambiental da CARVITIN

A politica criada em 2021 tem como foco modernizar as operagdes para melhorar a
eficiéncia energética e a protecdo ambiental. Enfatiza a redugéo da poluigcao e do uso
de energia, fornecendo formacgao na area ambiental para os funcionarios e escolhendo
fornecedores com fortes praticas ambientais.

A politica também se compromete com a melhoria continua, a conformidade legal e a
gestao eficaz dos riscos, incluindo orientacdes especificas para a gestao de residuos
e a proibicdo de chamas abertas nas instalagoes da empresa.

RES

!ONSABII_IDADE SOCIAL

Em 2023, a CARVITIN realizou a significativa tarefa de
calcular suas emissodes de gases de efeito estufa
(GEE) pela primeira vez, com foco no &mbito 1, &mbito 2
e algumas categorias em emissdes de dmbito 3. 0
ambito 1 abrange as emissoes diretas de fontes de
propriedade ou controladas pela empresa, enquanto o
ambito 2 aborda as emissdes indiretas resultantes da
eletricidade comprada. Os GEE considerados sdo COxo,
CH4, NQO e HFC.

GESTAO DO TOPICO MATERIAL:

BUICAO A

TABELA GRI

EMISSOES DE GASES COM EFEITO DE ESTUFA

Este esforgo reforga o compromisso da
CARVITIN com a gestdo ambiental e
estd alinhado com os seus objetivos de
sustentabilidade. Ao quantificar sua
pegada de carbono, a empresa busca
melhorar a eficiéncia operacional,
estabelecer metas e contribuir
significativamente para iniciativas
climaticas globais.

& CATEGORIAS DO AMBITO 3 AVALIADAS
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4 EMISSOES DE GASES COM EFEITO DE ESTUFA COMBUSTAO ESTACIONARIA » INTENSIDADE DAS
3076,1 EMISSOES
98.7%
VIAGENS DE NEGOCIO ELETRICIDADE TOTAL
BENS E SERVICOS 1,15 g ADQUIRIDA 2.25
ADQUIRIDOS k ’
50 01% (MARKE(T, BASED)
64.7% 0%
ATIVIDADES VAPOR ADQUIRIDO
RELACIONADAS (LOCATION-BASED)
COM ENERGIA 1,6 )
Bt =l AMBITO 3
g 0,88
33,4% ’
J O
- AMBITO 2 b
RESIDUOS GERADOS il 1,6 AMBITO 2
NAS OPERACOES 26.8 0,03% 0
s 1,3%
0.1%
TRANSPORTE A MONTANTE
7,7
0,4% AMB'TO 3 COMBUSTAO MOVEL
39,9
1995,9 R
39,0% L e AMBITO 1
EMISSOES TOTAIS 1,37
5113,53tCO0,e
Em 2023, a Carvitin optou por energia AMBITO 1
. : : 3115,9
100% renovavel com garantia de origem 60 9%,

certificada para a produgéo de eletricidade,
assegurando que as emissoes de GEE do

. . . EMISSOES FUGITIVAS
Scope 2 relacionadas com eletricidade 0

Determinado considerando kg de CO5 e
sejam zero. 0% por kg de produto fabricado.
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A energia € um componente fundamental das operacdes da CARVITIN e um foco chave nos esforgos Além disso, a CARVITIN dedica-se a criar e cumprir metas de descarbonizagao, integrando estas
de sustentabilidade. A empresa monitora rigorosamente o consumo e a intensidade de energia, metas no quadro de gestdo ambiental. Estas medidas séo cruciais para minimizar o impacto
implementando estratégias para reduzir o uso geral. ambiental da empresa e aumentar a eficiéncia operacional.

GESTAO DO TOPICO MATERIAL:

RELATORIO DA PEGADA POLITICA AMBIENTAL DA PLANO DE EFICIENCIA

DE CARBONO 2023 CARVITIN ENERGETICA

4 CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZACAO

CONSUMO ANUAL (MJ)
Nos primeiros 8 meses de 2023, o fornecedor produziu
gégostgg eletricidade exclusivamente a partir de fontes
renovaveis, permitindo uma reducao nas emissoes de
GEE do Ambito 2.
ENERGIA TERMICA
(VAPOR)
37 147 596 ELETRICIDADE
GAS NATURAL PAINEIS SOLARES
59 107 363 973 336
2P9E]|:;EEI§6 ELETRICIDADE
13574768
. ' ~ CONSUMO TOTAL
COMBUSTIVEL NAO COMBUSTIVEL ELETRICIDADE 109321 155 MJ
RENOVAVEL RENOVAVEL (COMPRADA - MARKET BASED)
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4 ELETRICIDADE CONSUMIDA EM 2023 & INTENSIDADE ENERGETICA

0,58
ELETRICIDADE ADQUIRIDA

1,54
RENOVAVEIS
(PAINEL SOLAR, PELLETS & VAPOR)

4,7

TOTAL DE
ENERGIA
CONSUMIDA

2,57 ,
COMBUSTIVEL NAO RENOVAVEL

, ) MJ por kg de produtos fabricados
((GAS NATURAL E GASOLEOQ)

Em resposta a evolugdo das exigéncias ambientais, a A CARVITIN tem investido substancialmente na otimizagéo de
ELETRICIDADE AQUIRIDA CARVITIN tem feito investimentos significativos destinados processos através da utilizagdo dos mais recentes equipamentos
13574 768 a modernizagéo continua e ao desenvolvimento progressivo. automatizados e métodos de planeamento racionais para aumentar
No centro destes esforcos estd a otimizagdo dos recursos a eficiéncia e reduzir o consumo de energia. Essas medidas também
energéticos e a protegado ambiental e a adaptagéo dos visam reduzir ndo conformidades e reclamagdes, diminuir o tempo
processos para alcancar uma reducéo dos niveis de polui¢éo de inatividade operacional e melhorar a identificacao de erros
e consumo de energia. internos para minimizar os efeitos adversos.

34



= SOBRE A CARVITIN ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE CONDUTA EMPRESARIAL PRATICAS AMBIENTAIS RESPONSABILIDADE SOCIAL TABELA GRI

L INSTALAQAO DE BATERIAS DE » PAINEIS SOLARES NA CARVITIN & PROCESSO,DE RECUPERA(,'AO DE
ARMAZENAMENTO ENERGIA TERMICA

2023

A CARVITIN implementou uma
iniciativa chave de gestao de
energia através da instalagao de

A CARVITIN introduziu um processo de recuperagédo de energia
térmica que capta e reutiliza o calor da dgua descarregada
durante as operagoes de tingimento.

POTENCIA: 350 KW

baterias de armazenamento de

energia.
A 4gua descarregada a
temperaturas superiores a
45°(C é utilizada para pré-
aquecer a agua recebida de
20°C a 45°C.

CAPACIDADE: 28.000 Ah

As baterias permitem uma operacgéo quase autéonoma,
reduzindo os custos de eletricidade e minimizando o
desperdicio de energia. ‘
Além disso, o uso de painéis fotovoltaicos e regeneradores de ENERGIA RENOVAVEL PRODUZIDA - ’

energia reativa ajuda a converter energia reativa em energia ~
ativa, otimizando ainda mais a eficiéncia energética e OPERAQOES DE
TINGIMENTO

reduzindo o desperdicio.

Estainstalagao conseguiu uma reducao minima de
40% na diferenca entre a entrada e a saida de energia.

Este sistema contribui com 25% da energia
necessaria para o aguecimento da &gua, o que reduz
significativamente o consumo global de energia.

Ao integrar este processo, CARVITIN aumenta a
eficiéncia energética e reduz o desperdicio.
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& METAS DE DESCARBONIZAQAO ELETRICIDADE

A CARVITIN esta em processo de

implementacao de um plano de acéo para CENTRAL FOTOVOLTAICA

avancar nos esforgos de descarbonizagéo da 2t

empresa. Este p|ano visa atingir as Seguintes A empreS_a p|aneia aumentar a Ca_papidade da SU? Cen.tr.al Isso representa}lm aumento

metas: fotovoltaica em 500 kW, para atingir uma geracgao adicional de 7% em relagédo ao consumo

' de 300 MWh de energia renovavel por ano. total de eletricidade em 2023.
INSTALACAO DE AEROGERADORES Ny . .
Tal reduzird os custos operacionais, reduzira a /
A CARVITIN planeia instalar uma turbina edlica de exposicdo as flutuagcdes dos precgos da eletricidade e )
100 kW para gerar 500 MWh de energia renovavel melhorard a resiliéncia das instalagoes,
anualmente, cobrindo 12% do seu consumo de proporcionando simultaneamente beneficios .
CONSUMIR 100% DE eletricidade em 2023. ambientais significativos.

ELETRICIDADE PROVENIENTE DE
FONTES RENOVAVEIS

INSTALACAO DE BATERIAS

A empresa planeia instalar um sistema de armazenamento de energia de 600 kW, aumentando a energia
autoconsumida em 450 MWh anuais, o que representa 10,9% do total de eletricidade utilizada em 2023.

Para atingir este objetivo, a CARVITIN

esta a implementar medidas para

fontes de eletricidade e de

combustao estacionaria até ao final COMPRA DO CERTIFICADO GO ANUAL
de 2024 ou inicio de 2025. Estas

medidas sao descritas do seguinte Garantia de Origem (G0) para compensar o seu consumo de eletricidade.
modo.

A empresa planeia adquirir Certificados de Atributos Energéticos (CAE), especificamente certificados de
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O plano de agéo inclui cinco passos para atingir 100% de
eletricidade renovavel, em linha com os objetivos da Inditex.

OTIMIZAGAO DO CONSUMO
DE ENERGIA TERMICA

ESTE PROJETO E CRUCIAL PARA

REDUZIR A PEGADA DE CARBONO DA CARVITIN

DIMINUIR A DEPENDENCIA DOS PRECOS
VOLATEIS DA ELETRICIDADE

ELHORAR A RESILIENCIA DAS INSTALAGCOES

PROPORCIONAR BENEFICIOS AMBIENTAIS
SIGNIFICATIVOS
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AGUA = @ RISCO DE STRESS HIDRICO

Os processos de tingimento requerem quantidades significativas de agua. Para avaliar o stress
hidrico, a CARVITIN utiliza a ferramenta Aqueduct Water Risk Atlas Q . Esta mede o racio entre a
procura total de dgua e os abastecimentos de dguas superficiais e subterraneas renovaveis
disponiveis, em Mire de Tibaes, onde a empresa esta localizada.

Na CARVITIN, a gestdo responsavel dos recursos hidricos € fundamental para a
estratégia de sustentabilidade da empresa. Reconhecendo o papel critico da agua nas
suas operacoes, a CARVITIN esta empenhada em implementar praticas que garantam a
sua utilizacao e preservacgéao eficientes.

Este capitulo descreve a abordagem da empresa a gestao da agua, detalhando seus
esforcos para minimizar o consumo, reduzir o desperdicio e salvaguardar os recursos
hidricos locais. Ao integrar tecnologias avangadas e promover uma cultura de
conservacao, a eficiéncia operacional € melhorada ao mesmo tempo que contribui
positivamente para o ambiente e as comunidades que servem.

A agua utilizada para consumo doméstico (instalagdes sanitarias e operagoes de ' — RISCO HiDRICO GERAL
limpeza nas instalagdes industriais) provém da Camara Municipal de Barcelos,

enquanto a agua industrial (secgdo de producéo e caldeiras a vapor) é extraida do rio

Cavado. O efluente doméstico e industrial € encaminhado para a estacao de

tratamento de dguas residuais para pré-tratamento e é posteriormente descarregado

Spain
no Coletor Municipal. ,
MEDIO - ALTO
= . 20-40%
GESTAO DO TOPICO MATERIAL: S Portugal
- ALTO
REGISTOS DO — 40-80%
CONSUMO DE AGUA 2
EXTREMAMENTE ALTO . 75
>80% | v S
SENSIPILIZAQT\O E | ¥
FORMACAO NO TERRENO - g


https://www.wri.org/data/aqueduct-water-risk-atlas
https://www.wri.org/data/aqueduct-water-risk-atlas
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4 CONTROLO DA AGUA QCAPTA(,'AO, DESCARGA E CONSUMO DE AGUA
139,789ML
A dgua captada pela CARVITIN A dgua provém de uma variedade de fontes, como abastecimentos municipais, AGUA DESCARREGADA
destina-se principalmente a uso barragens, rio Cavado, localizado na regiao. TOTAL

industrial, sendo filtrada e ajustada.

Esta estratégia protege o abastecimento de dgua de alteragdes externas e
Para efeitos de controlo de 4gua, a permite & empresa ajustar os seus métodos de abastecimento de acordo com
CARVITIN realiza testes mensais de as necessidades e condigdes especificas da instalacao.
contro do pH, CBOg, CQO e SST; e
semestralmente ou trimestralmente
testa a condutividade, crémio,

metais pgsados, hldrocarb.onetos, 0,893 ML
cloro residual, azoto amoniacal, AGUA DE TERCEIROS
fosforo total e sulfuretos. (MUNICIPAL E BARRAGEM)

155,327 ML —~

CAPTACAO DE AGUA \
TOTAL O
15,538 ML
CONSUMO DE AGUA
TOTAL

154,434 ML
AGUAS SUPERFICIAIS
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@ INTENSIDADE DA AGUA

Determinado com base no total de residuos gerados por produtos fabricados. A relacdo de banho refere-se a quantidade de agua necessaria por kg de tecido
durante o tingimento.

2023

Um planeamento eficaz é crucial nesta area para atribuir maquinas que correspondam ou
excedam ligeiramente a quantidade de 4gua necessaria para tingimento. O objetivo é ter

maguinas que utilizem a dgua de forma eficiente durante o processo de tingimento, minimizando
tanto a relagao de banho quanto o consumo geral dos recursos hidricos.

O planeamento adequado garante o fluxo de 4gua adequado para cada maquina, otimizando o

23 268 266 KG 6,85 1 uso de energia e agua.
PRODUTOS DE AGUA CONSUMIDOS POR KG
MANUFATURADOS DE PRODUTOS MANUFATURADOS OBJETIVOS E METAS DA CARVITIN RELACIONADOS COM A AGUA
REDUCAO DO TEMPO IMPLEMENTACAO DE PROCESS0S MAIS
DE TINGIMENTO EFICIENTES, COMO MENOS LAVAGENS
MAIOR PRECISAO DE PLANEAMENTO E RACIONALIZAQAO REUTILIZA AO [
DURANTE O PROCESSO DE PRODUCAO DA AGU P~

& TECNOLOGIA DE REUTILIZAgAO DE AGUA

EXTENSAO DOS PRAZOS DE q‘; UTILIZACAO DE CORANTES MAIS

O processo de reutilizagcao de 4gua envolve uma maquina especializada concebida para ENTREGA DE MATERIAIS EFICAZES E EFICIENTES
uma gestéao eficiente da dgua. Esta maquina esta equipada com um sistema que filtra a
agua. -
UTILIZACAO DE MAQUINAS MAIS RECENTES COM Rt O
Apds o processo de filtragao, a dgua limpa é reciclada e reintroduzida novamente TECNOLOGIAS AVANCADAS PARA UTIUZAGAO DE AGUA CURTAS
dentro do sistema. Esta abordagem nao sé conserva os recursos hidricos, mas
também melhora a eficiéncia operacional, minimizando o desperdicio e otimizando o . 4
o0 o e RACIONALIZAGAO DO REDUCAO DO REPROCESSAMENTO E DAS
' CONSUMO DE AGUA NAO CONFORMIDADES

}‘!
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& RESIDUOS GERADOS E OS SEUS IMPACTOS

A quantidade de residuos gerados esta frequentemente ligada aos padrdes de consumo e de producao. Os impactos negativos potenciais
relacionados com os residuos incluem:

A CARVITIN produz vérios tipos de residuos,
incluindo residuos de escritérios, industriais e de

tinturaria. Uma gestao eficaz dos residuos é
essencial para reduzir o impacto ambiental.

Praticas sustentaveis como a reciclagem,
reutilizacado e descarte responsavel podem ajudar
a reduzir drasticamente a pegada ecoldgica da
empresa.

GESTAO DO TOPICO MATERIAL:

RECOLHA E TRATAMENTO DE DADOS
SOBRE A FORMA COMO 0OS RESIDUOS
PRODUZIDOS FORAM GERIDOS

MAPA INTEGRADO DE REGISTO DE
RESIDUOS (MIRR) DA AGENCIA
PORTUGUESA DO AMBIENTE (APA)

SEPARACAO
= INCORRETA DE
o . RESIDUOS

0,637 ton
PERIGOSOS (R)

Reutilizagao: Reciclagem:

0 ton 0 ton

Outras operacoes de
valorizagao:
0,637 ton

96,313 ton
NAO PERIGOSOS (R)

Reutilizagao: Reciclagem:
0 ton 0 ton

Outras operacgoes de
valorizagao:
56,313 ton
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ACUMULAGAO DE RESIDUOS
COMO CARTAO, PLASTICOE
TEXTEIS

NAO S
5 3% EXCESSO DE
REUTILIZACAO N4 ;
¥ % REsipuos

DE RESIDUOS e

Residuos 2023

(toneladas)

100%

o
56,950 ton 0 ton

TOTAL DE RESIDUOS
DESTINADOS A SUA
ELIMINAGAO (D)

TOTAL DE RESIDUOS
DESVIADOS DA
ELIMINACAO(R )

RESIDUOS TEXTEIS RECICLADOS
(CORREIAS E MALHAS DANIFICADAS)

9%
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& INTENSIDADE DOS RESIDUOS

Determinado com base no total de residuos gerados por produtos AS MEDIDAS PARA REDUZIR O DESPERDICIO DE PAPEL E OUTROS RESIDUOS INCLUEM:
fabricados.

REUTILIZACAO DE MATERIAIS
2023

VENDA DE RESIDUOS TEXTEIS DANIFICADOS E ETIQUETAS

0,025 KG

RESIDUOS POR KG DE PRODUTOS
MANUFATURADOS

DEVOLUCAO DE PALETES, TAMBORES, CONTENTORES E OUTROS ARTIGOS AOS
FORNECEDORES

RECOMENDAGOES RELATIVAS AO CORRETO DESCARTE DE OLEOS USADOS,
LAMPADAS FLUORESCENTES, EMBALAGENS PLASTICAS, RESIDUOS DE MALHA
CONTAMINADA E GESTAO DE RESIDUOS, CONFORME DESCRITO NO MANUAL DE
INTEGRACAO PARA TODOS OS FUNCIONARIOS

O
p
g
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CAPITAL HUMANO
SOCIAL «:
SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO
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»?> RESPONSABILIDADE CAPITAL HUMANO
SOCIAL

Na CARVITIN, o capital humano é vital para o seu A CARVITIN prioriza o desenvolvimento dos
Na CARVITIN, a responsabilidade social € um valor-chave, com foco no capital bom funcionamento, com 100% da forca de colaboradores, oferecendo boas condigdes de
humano, formagéo e salde e segurancga no trabalho. A empresa estd empenhada trabalho proveniente da regido, a maioria dos quais trabalho, beneficios e remuneracao justa para garantir
em criar um ambiente de trabalho seguro e solidario, que ajude os colaboradores sao de freguesias vizinhas. Reter e gerir a satisfacao e lealdade no trabalho. Esta abordagem
a prosperar e contribua para o sucesso da empresa. eficazmente este talento é essencial para o nao sé aumenta a produtividade, mas também
sucesso da empresa e causa um grande impacto fortalece os lagos da empresa com a economia local.
A CARVITIN também investe em formacgao continua para apoiar o crescimento na comunidade.
dos colaboradores. Para além do local de trabalho, a CARVITIN dedica-se a
melhorar a comunidade e a procurar um futuro melhor para todos.
Esta abordagem garante um impacto positivo tanto para os nossos
colaboradores como para a sociedade em geral.
~ 2 CARVITIN
=1 GESTAO DO TOPICO MATERIAL 102 COLABORADORES

CODIGO DE CONDUTA

CODIGO DE CONDUTA PARA A PREVENCAO E 0 COMBATE AO
ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO

CODIGO DE CONDUTA PARA AS NECESSIDADES DE RECRUTAMENTO
E CRITERIOS DE SELECAO

DEPARTAMENTO DE RECURSO0S HUMANOS

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DO SERVICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

Todos os colaboradores trabalham a tempo inteiro e tém

100% of the employees live in the region.
contratos permanentes
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# CODIGO DE CONDUTA: NEGESSIDADES
DE REGRUTAMENTO E CRITERIOS DE
SELECAO

| II.TL
o
e

O Codigo de Conduta dedicado ao recrutamento e selecéo
garante a atracao e retencao dos melhores talentos,

promovendo praticas de recrutamento justas, transparentes

e éticas. Isso fortalece a reputagédo da empresa, aumenta a
satisfacdo dos funcionérios e reduz a rotatividade,
garantindo o ajuste certo a cada funcao.

Ao alinhar o recrutamento com os padroes legais e éticos, a
CARVITIN mitiga riscos, melhora a eficiéncia operacional e
promove uma cultura positiva no local de trabalho,
impulsionando, em ultima anélise, o sucesso do negdcio a
longo prazo.

@ SALARIO JUSTO

Na CARVITIN, ndo ha diferenca de salérios entre homens e
mulheres. A empresa estd empenhada em promover a
igualdade de género e garantir que todos os colaboradores
sao remunerados de forma justa, independentemente do
género, criando um local de trabalho inclusivo e equitativo,
onde o talento e o desempenho séo os principais fatores na
determinacgdo da remuneracao.

PRATICAS AMBIENTAIS RESPONSABILIDADE SOCIAL

& CANAL DE DENUNCIAS

A CARVITIN dispde de um sistema interno de
denuncias para comunicar eventuais suspeitas
ou casos reais de ma conduta que podem afetar
a CARVITIN ou o bem-estar dos individuos,
através de mensagens seguras. O canal pode ser
acedido através do site da empresa.

s,

.x‘_

@ POLITICA DE COMPENSACAO

Além de cumprir os requisitos legais, a politica de
remuneracao garante que seus funcionarios
recebam uma quantia suficiente que garanta
sustento digno. Este céalculo ndo se baseia no
salario minimo local, mas num modelo de
compensacao que tem em conta as despesas
correntes de subsisténcia, a antecipacgao de
custos imprevisiveis e um valor adicional para
usufruto pessoal do trabalhador, garantindo a
sua qualidade de vida.

Este valor é conseguido unicamente através do
salério auferido durante o horario normal de
trabalho, sem a necessidade de os trabalhadores
efetuarem horas extraordinarias para atingirem
este limiar.
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& ATIVIDADES DOS COLABORADORES

As atividades organizadas pela CARVITIN, como a festa anual de Natal,
promovem o envolvimento dos funcionarios com a cultura da empresa.
Estes eventos oferecem uma oportunidade para criar lagos num ambiente
descontraido, fortalecer relacionamentos e aprimorar o trabalho em
equipa.

Celebrar sucessos e marcos juntos reforga a cultura e os valores da
empresa. Essas atividades contribuem para um ambiente de trabalho mais
agradavel e motivador para todos os colaboradores.



https://carvitin.integrityline.com/
https://carvitin.integrityline.com/
https://carvitin.integrityline.com/
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SOBRE A CARVITIN

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE CONDUTA EMPRESARIAL

FORMACAO

Para a CARVITIN, a formacao dos colaboradores é crucial para o
sucesso individual e organizacional. A formacéao continua melhora as
competéncias dos colaboradores, aumenta a satisfagdo no trabalho
e abre oportunidades de progressao na carreira.

Para a empresa, garante inovacao, mantém altos padroes de
qualidade e impulsiona a vantagem competitiva, promovendo o
crescimento e o excelente atendimento ao cliente.

Adicionalmente, a CARVITIN estd empenhada no desenvolvimento
continuo dos colaboradores, promovendo a consciencializagao para
responder eficazmente as constantes exigéncias do mercado.
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4 FORMACOES EM 2023

Formacao inicial no local de trabalho
Registo de Formacao Ambiental
Formacao Inicial de Acolhimento

Armazenamento e Manuseamento de Produtos Quimicos

Requisitos de registo de certificagoes: GOTS, OCS, GRS e RCS
Riscos de Seguranca e Prevengdo no Setor de Acabamentos
Formulario de Candidatura - Certificagdo FSC no Sector Téxtil
Riscos de Seguranca e Prevengdo no Setor da Tinturaria

Funcionalidade do portal de acordo com as politicas para
certificados TC

Soldadura MAG/FF em Acgo Carbono
Operacodes de empilhadora
Mudancas no local de trabalho

Novos recursos do portal de acordo com as politicas de
certificado de transacdo TE e GOTS

Novos requisitos do GOTS 7.0

Eficiéncia na utilizagdo dos recursos: energia e dgua

Seguranca e Prevencédo de Riscos em Laboratério de Colorimetria
Requisitos de certificagdo GOTS/OCS e GRS/RCS

Requisitos de entrada de material: GOTS/0OCS e GRS/RCS

Plano de Seguranca Interna

Plano de Segurancga Interna - Socorristas de Primeiros Socorros

Movimentacao Manual de Cargas
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SOBRE A CARVITIN ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE CONDUTA EMPRESARIAL

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

CARVITIN proporciona um ambiente de trabalho seguro, de
prevencao de acidentes e minimizacao dos perigos no local de
trabalho, garantindo o acesso a 4gua potavel, instalagdes sanitéarias
e armazenamento de alimentos.

A empresa deteta proativamente potenciais riscos e responde a
ameacas, fornecendo equipamentos de protecéo individual (EPI)
adequado quando necessario. Kits de primeiros socorros estéo
sempre disponiveis, e assisténcia e tratamento médico é oferecido,
se necessario. Os funcionarios tém total liberdade para se
afastarem de quaisquer situagdes perigosas, sem quaisquer riscos
ou consequéncias.

Na CARVITIN, uma avaliagcéo de risco para cada local de trabalho
(escritdrios, tinturaria, laboratérios, acabamentos, armazéns) é
realizada anualmente por um técnico externo. Relatérios sobre
iluminancia, stress térmico, ruido e poeira também séao elaborados.

ORGANIZACAO DO SERVICO DE SAUDE OCUPACIONAL:

TECNICOS DE SAUDE
OCUPACIONAL

EQUIPA DO I
SERVICO DE MEDICO ESPECIALISTAEM
SAUDE MEDICINA DO TRABALHO
OCUPACIONAL (E COORDENADOR DE SAUDE)

CARVITIN

EQUIPA EXTERNA
ESPECIALIZADA EM SEGURANCA
(E COORDENADOR DE SEGURANGA)

PRATICAS ANEIISNIFAE RESPONSABILIDADE SOCIAL

& COMITE DA SST

O Comité de Saude e Seguranca no Trabalho inclui
representantes da administracao e dos trabalhadores. Os
trabalhadores escolhem o seu representante.

O Comité tem por missao partilhar as suas decisdes com todo
0 pessoal e concentrar-se na melhoria da salde e da
seguranca no trabalho.

Os membros recebem formacao e o Comité realiza controlos
de saude e seguranca para encontrar e resolver eventuais
problemas. Estas verificag0es e agdes sao registadas para
garantir a melhoria continua no local de trabalho.

* AVALIA%[\O INTEGRADA E PREVENCAO
DE RISCOS PROFISSIONAIS

A equipa de SST identifica, avalia, gere e previne os riscos
ocupacionais de acordo com o Manual de Procedimentos dos
Servigos de Saude Ocupacional e com a legislacao
portuguesa.

TABELA GRI

As medidas relativas a higiene, ao uso de EPI, ao
funcionamento seguro de maquinarias, ao
manuseamento mecéanico de cargas, como porta-
paletes, e aos perigos no local de trabalho sao
afixadas nas areas de trabalho e registadas no
manual de integragéo fornecido a todos os
colaboradores.

¢ PROGRAMA DE ATIVIDADES
DE SAUDE OCUPACIONAL

O Programa de Atividades de Saude Ocupacional
tem como objetivo garantir o bem-estar dos
colaboradores através da implementagédo de uma
série de medidas preventivas e de promocéao da
salde, incluindo as seguintes agdes:

- ~

REALIZAR EXAMES MEDICOS DE ADMISSAO

PERIODICOS E OCASIONAIS

VERIFICAR O STATUS DE VACINAGAO
ATUALIZADO DE TODOS 0S FUNCIONARIOS

SENSIBILIZAR ATRAVES DE INICIATIVAS E
TEMAS DE PROMOCAO DA SAUDE

PREVENIR DOENCAS PROFISSIONAIS

-~

REDUZIR A FREQUENCIA E A GRAVIDADE
DOS ACIDENTES DE TRABALHO
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QVIGILANCIA DA SAUDE DO & PERIGOS RELACIONADOS ¢ ACOMPANHAMENTO MEDICO DE SST
COLABORADOR COM O TRABALHO
Para assegurar uma vigilancia da satde continua e adequada, Para apoiar o bem-estar dos colaboradores e prevenir doengas no local de
i - : DOENCAS RELACIONADAS trabalho, a CARVITIN utiliza um servigo externo de Saude Ocupacional.
considera-se uma abordagem em sete vertentes: COM O TRABALHO ¢ P
. Os exames médicos sao feitos aquando da contratagdo dos
ASPETOS GERAIS DA VIGILANCIA DA SAUDE LESOES RELACIONADAS colaboradores, todos os anos para os maiores de 50 anos ou menores de
(EN?A?LI\XI\(/)IETNRT%BG{-JIEBAS) 18 anos, e a cada dois anos para os restantes.

- Detecédo precoce e gestdo das doencas . : .
relacionadas com o trabalho. incluindo as suas Os exames extra sao realizados quando ha mudancgas no posto de
consequéncias e complicacdes IMAS MORTAIS trabalho, ou ap6s o regresso de um colaborador por doenga ou leséo por
mais de 30 dias.

. Reintegracao dos colaboradores com deficiéncia

. Encaminhamento para um médico de familia ou Todos os colaboradores devem comunicar
especialista quaisquer incidentes e acidentes aos seus
supervisores. A administracao e o comité de
SST analisam todos os incidentes e realizam

um relatorio de oportunidades de melhoria.

EM 2023
FORAM REALIZADAS 94 CONSULTAS DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

EXAMES DE SAUDE E SUA INTERPRETACAO

COMO UM EXAME DE AUDIOMETRIA

REDUZIR OU ELIMINAR COMPORTAMENTOS, ESTILOS DE
VIDA POUCO SAUDAVEIS E/OU PRATICAS DE TRABALHO TAXA DE LESOES

(RISCOS OCUPACIONAIS) QUE CONDUZAM A SITUAGOES ADVERSAS
QUE AFETEM A SAUDE E O BEM-ESTAR DO COLABORADOR

Toda as informagdes sobre os processos de participacao, consulta e
avaliacao dos trabalhadores do sistema de gestao da SST é afixada a
entrada da empresa para conhecimento de todos os colaboradores e

(Ndmero de acidentes de trabalho/ Numero 29 83
de horas trabalhadas) x 1 000 000 ’

FLUXO PROCESSUAL DOENGAS _ TAXA DE FREQUENCIA geréncia.
DE EXAMES DE SAUDE PROFISSIONAIS T e e e el o 29,53 _
1000000 QUESTIONARIO DE CONSULTA AO TRABALHADOR
VACINACAO DOS ACIDENTES , , ,
TRABALEADORES DE TRABALHO ~ TAXA DE GRAVIDADE 1958.95 ANUALMENTE, E DISTRIBUIDO UM QUESTIONARIO DE
(Ndmero de dias perdidos / Ndmero de ’ CONSULTA AO TRABALHADOR A TODOS 0S

horas trabalhadas) x 1 000 000 COLABORADORES E SUPERVISORES. ONDE PODEM DAR

SUGESTOES DE MELHORIAS, ENTRE OUTRAS COISAS.

TESTES DE DIAGNOSTICO ADICIONAIS

(INCLUINDO EXAMES AUDIOMETRICOS)
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¢ MITIGACAO DE PERIGOS ¢ FORMACAO EM SST

Na CARVITIN, a identificagdo, comunicacéo e gestdo de Todos os colaboradores recebem formagéo em operagdes no local de
perigos e acidentes sdo fundamentais para garantir um PROGRAMAS PARA: trabalho, sistemas de seguranca, medidas de protecéo, armazenamento e
ambiente seguro. manuseamento de produtos quimicos, entre outros temas.

. Prevencédo dos riscos profissionais

Existe um responséavel pela segurancga, garantindo que Em 2023, foram realizadas 26 sessoes de formagao em SST, com um total
quaisquer riscos sejam prontamente abordados e que uma . Promocéo dasalide de 337 participantes (280 homens e 57 mulheres) em todas as sessdes,
comunicagao eficaz seja mantida com todos os funcionérios. abrangendo temas como:

Esta abordagem proativa ajuda a prevenir incidentes e

. Vigilancia da saude
promove uma cultura de seguranca em toda a empresa.

PROMOCAO DA UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
Em 2023, a identificacdo, minimizacéo e mitigagéo dos ORGANIZAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
. . _ EMERGENCIA DE TRABALHO

perigos de SSO foram alcangados através de:
A CARVITIN identificou o ruido como fator de
risco para 25 trabalhadores, em 2023, tendo sido PRIMEIROS LEGISLACAO EM MATERIA DE SEGURANGCA,
adotadas medidas preventivas: SOCORROS HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

FORMACAO

EQUIPAMENTO DE ERGONOMIA
PROTECAO PESSOAL

MANUAL DE PROCEDIMENTOS PARA
SERVICOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Trés dessas sessodes foram realizadas durante o onboarding de novos

COMUNICACAO E CONTROLO DOS RISCOS colaboradores, envolvendo seis participantes.

NO LOCAL DE TRABALHO SINALIZACAO DE

A SEGURANGA Esta formacao permite a prevencao e mitigacao de impactos
CONSULTA DO TRABALHADOR relacionados com a Seguranca e Salde no Trabalho através de
formacao em areas como a higiene e seguranca geral no local de
0 FORMAGI\QE trabalho, armazenamento e manuseamento de produtos
INFORMACAO quimicos, formacao em seguranca no trabalho e automatizacao

do processo produtivo.

MUDANCAS NOS POSTOS DE TRABALHO
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GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021

A ORGANIZAGCAO E AS SUAS PRATICAS DE RELATO

Carvitin, Tinturaria e Acabamentos LDA.
Sociedade andnima.

2 DSAEHES G Bl SRS SO Sede: R. do Parque Industrial Padim da Graca, Lote 16
4'700-668 Padim da Graca, Portugal
59 Entidades _|r?CIU|das no reI::.\to dNe SOBRE A CARVITIN Carvitin, Tinturaria eIAcabarT]entos LDA. o ) | | o
sustentabilidade da organizacao Ao preparar o contetdo aqui reportado, a empresa reuniu informagdes a partir de entrevistas e questionarios.

Periodo de relato, frequéncia e ponto de

2-3 SOBRE O RELATORIO
contato
2-5 Verificagdo externa O relatério ndo foi submetido a verificagcao externa.
Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de SEUET (]
2-6 . SOBRE A CARVITIN Atividade/Servico: Servigos de Tingimento e Acabamento
negdcios . . . -
Mercados: Doméstico (nacional), os clientes sdo os exportadores.
2-7 Colaboradores CAPITAL HUMANO
2-8 Colaboradores que nao sdo empregados CAPITAL HUMANO
2-9 Estrutura de governanca e sua composicao MODELO DE GOVERNANCE
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2-10

2-12

2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Nomeacao e selecéo para o mais alto érgao de
governancga

Papel desempenhado pelo mais alto érgao de
governancga na supervisdo da gestao dos
impactos

Delegacao de responsabilidade pela gestao de
impactos

Papel desempenhado pelo mais alto érgéao de
governanca no relato de sustentabilidade

Conflitos de interesse

Comunicacao de preocupacdes cruciais

Comunicacao de preocupacdes cruciais

Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgéo de
governanca

Politicas de remuneracgéo

CONDUTA EMPRESARIAL

MODELO DE GOVERNANCE

MODELO DE GOVERNANCE

CAPITAL HUMANO

PRATICAS AMBIENTAIS

RESPONSABILIDADE SOCIAL TABELA GRI

N/A

A gestdo toma decisdes-chave e trabalha em estreita colaboragdo com os chefes de departamento na elaboracao de
solugoes, planos de agéo e avaliagdes de risco. Ha flexibilidade na realizagéo de reunides entre a gestdo e os chefes de
departamento. O érgédo de governanca interage com as partes interessadas, apoiando os processos financeiros e de
tomada de decisoes.

Os executivos seniores sdo nomeados com a responsabilidade de gerenciar impactos, e a responsabilidade é atribuida aos
chefes dos departamentos relevantes.

Ha um envolvimento direto da estrutura de governanca no desenvolvimento do relatdrio de sustentabilidade.

Caso ocorra um conflito de interesses, ou se um funcionéario se encontrar em uma situagéo que possa levar aum, ele deve
prontamente comunicé-lo ao seu supervisor ou ao RH para uma resolugéo justa e transparente. Isso segue o codigo de
conduta, as politicas internas e os regulamentos da empresa.

Por e-mail, oralmente durante as reunides e presencialmente.

A gestdo mantém-se informada sobre o desenvolvimento sustentédvel ao colaborar ativamente e participar regularmente
em reunides, contribuindo para o desenvolvimento e a preparagao de praticas e projetos sustentaveis.

N/A

Cdédigo de Conduta
Cddigo de Conduta: Necessidades de Recrutamento e Critérios de Selegao
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2-20

2-21

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE CONDUTA EMPRESARIAL PRATICAS AMBIENTAIS

Processo para determinagédo da remuneragéo

Proporgéo da remuneracao total anual

Declaragao sobre estratégia de
desenvolvimento sustentavel

Compromissos de politica

Incorporagao de compromissos de politica

Processos para reparar impactos negativos

Mecanismos para aconselhamento e
apresentacao de preocupagoes

Conformidade com leis e regulamentos

Participacdo em associagoes

CAPITAL HUMANO

CAPITAL HUMANO

NEGOCIO RESPONSAVEL

NEGOCIO RESPONSAVEL

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Politica interna - definida pela gestao; avaliagao indireta e assistematica.

N/A

Monitorizacao e Estratégia de Impacto Ambiental.

Politica e Politica Ambiental.
Cdédigos de Conduta.
Lista de Legislagdo Aplicavel a empresa.

Monitorizacéo de todas as obrigagdes para garantir a conformidade, por meio de gestao e revisdo mensal.As
comunicagOes aos funcionarios sédo afixadas em um quadro de avisos, incluindo metas e compromissos, em conformidade
com a legislagé@o. As comunicagdes aos parceiros de negocios séo realizadas via e-mail e telefone.

Auditorias internas e externas, e cumprimento da legislacao.
Cdédigos de Conduta.

Revisdo mensal de reclamacgdes e ndo conformidades na producao.
Caixa de sugestodes e canal de denuncia para funcionarios.

Canal de denuncia no site; Caixa de sugestdes/reclamacgdes; Comunicacao direta com a gestéo e supervisores.

Auditorias internas e externas.

ATP - Associacao Téxtil e Vestuario de Portugal
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Cddigo de Conduta e politicas internas.
Auditorias internas e externas.
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders NEGOCIO RESPONSAVEL Certificagoes.
Plataformas de avaliagdo que fornecem insights sobre o desempenho da Carvitin.
Questionario de Satisfacdo do Cliente.

Todos os funcionarios tém acesso a acordos coletivos de trabalho e liberdade de associagéo, conforme descrito nos
2-30 Acordos de negociacgdo coletiva NEGOCIO RESPONSAVEL Cdédigos de Conduta.
Ha um funcionario que é membro de sindicato.

GRI 3 TEMAS MATERIAIS 2021

3-1 Processo de definicdo de temas materiais PROCESSO DE MATERIALIDADE
3-2 Lista de temas materiais PROCESSO DE MATERIALIDADE
3-3 Gestdo dos temas materiais PROCESSO DE MATERIALIDADE

GESTAO DE PRODUTOS, QUALIDADE E SEGURANCA

GRI 3 TEMAS MATERIAIS 2021

PROCESSO DE MATERIALIDADE
3-3 Gestado dos temas materiais
CONDUTA EMPRESARIAL
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416-1

301-2

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE CONDUTA EMPRESARIAL

Avaliagao dos impactos na salde e seguranga
causados por categorias de produtos e servigos

Matérias-primas ou materiais reciclados
utilizados

Conformidade e certificagdes de seguranca
quimica

Produtos em ndo conformidade

Testes de composicéo

Reclamacdes de produtos

Material danificado reaproveitado

GRI 416 SAUDE E SEGURANGA DO CONSUMIDOR 2016

GESTAO DE PRODUTOS,
QUALIDADE E SEGURANCA

GESTAO DE PRODUTOS,
QUALIDADE E SEGURANCA

GESTAO DE PRODUTOS,
QUALIDADE E SEGURANCA

GESTAO DE PRODUTOS,
QUALIDADE E SEGURANCA

GESTAO DE PRODUTOS,
QUALIDADE E SEGURANCA

GESTAO DE PRODUTOS,
QUALIDADE E SEGURANCA

GESTAO DE PRODUTOS,
QUALIDADE E SEGURANCA

PRATICAS AMBIENTAIS

RESPONSABILIDADE SOCIAL

GRI' 301 MATERIAIS 2016
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3-3

414-2

308-2

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE CONDUTA EMPRESARIAL PRATICAS AMBIENTAIS RESPONSABILIDADE SOCIAL

Gestdo dos temas materiais

Impactos sociais negativos da cadeia de
fornecedores e medidas tomadas

Negative environmental impacts in the supply
chain and actions taken

Processo de rastreabilidade

Intervalo de testes de composicgéo

GESTAO DA CADEIA DE VALOR

GRI 3 TEMAS MATERIAIS 2021

PROCESSO DE MATERIALIDADE

GESTAO DA CADEIA DE VALOR

GRI 414 AVALIACAO SOCIAL DE FORNECEDORES 2016

GESTAO DA CADEIA DE VALOR

GRI 308 AVALIACAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES 2016

GESTAO DA CADEIA DE VALOR

GESTAO DA CADEIA DE VALOR

GESTAOQ DA CADEIA DE VALOR
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NEGOCIO RESPONSAVEL

GRI 3 TEMAS MATERIAIS 2021

PROCESSO DE MATERIALIDADE
3-3 Gestao dos temas materiais
NEGOCIO RESPONSAVEL

GRI 205 COMBATE A CORRUPCAQ 2016

Comunicacgéao e capacitagcao em politicas e

: N . NEGOCIO RESPONSAVEL
procedimentos de combate a corrupgéo

205-2

DESEMPENHO ECONOMICO

GRI 3 TEMAS MATERIAIS 2021

PROCESSO DE MATERIALIDADE
S Gestao dos temas materiais Os indicadores sao monitorizados para avaliar a sua evolugao, e metas anuais sao definidas pela gestao.
DESEMPENHO ECONOMICO

GRI 201 DESEMPENHO ECONOMICO 2016

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido DESEMPENHO ECONOMICO
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GRI 205 COMBATE A CORRUPCAQ 2016

- Impacto na economia local DESEMPENHO ECONOMICO

- Crescimento nas vendas DESEMPENHO ECONOMICO

GESTAO OPERACIONAL

GRI 3 TEMAS MATERIAIS 2021

PROCESSO DE MATERIALIDADE

3-3 Gestao dos temas materiais )
GESTAQ OPERACIONAL
- Indice de produtividade GESTAO OPERACIONAL
- Otimizagao de processos GESTAO OPERACIONAL
EMISSOES DE GASES COM EFEITO DE ESTUFA
GRI 3 TEMAS MATERIAIS 2021
S8} Gestado dos temas materiais PROCESSO DE MATERIALIDADE A CARVITIN realizou um relatério de reporte das emissoes de gases com efeito de estufa em 2023, calculando
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EMISSOES DE GASES COM as emissoes do ambito 1, &mbito 2 e de seis categorias do ambito 3. Na gestao das emissdes de gases, existem tanto
EFEITO DE ESTUFA oportunidades que podem gerar impactos positivos como riscos associados a impactos negativos.

305 EMISSOES 2016

Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito EMISSOES DE GASES COM

305-1 estufa (GEE) EFEITO DE ESTUFA
G052 et setufa (GEE) provenntes d saioieso  EVISSOES DE GASES COM
. k L EFEITO DE ESTUFA

de energia
e Outras emissdes indiretas (Ambito 3) de gases EMISSOES DE GASES COM

de efeito estufa (GEE) EFEITO DE ESTUFA
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito EMISSOES DE GASES COM

estufa (GEE) EFEITO DE ESTUFA

ENERGIA
GRI'3 TEMAS MATERIAIS 2021
. . PROCESSO DE MATERIALIDADE Normas, metodologias, pressupostos e/ou ferramentas de célculo utilizadas: 1kWh = 3,6MJ

3-3 Gestéo dos temas materiais

ENERGIA Fonte dos fatores de converséo utilizados: Poder calorifico do gas natural: https://www.ign.ren.pt
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302-1

302-3

3-3

303-1

303-2

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE CONDUTA EMPRESARIAL PRATICAS AMBIENTAIS RESPONSABILIDADE SOCIAL

Consumo de energia dentro da organizacao

Intensidade energética

Energia renovavel

Processo de recuperacao de energia

Gestdo dos temas materiais

Interag6es com a agua como um recurso
compartilhado

Gestao de impactos relacionados ao descarte
de 4gua

GRI 302 ENERGIA 2016

ENERGIA

ENERGIA

ENERGIA

ENERGIA

AGUA

GRI 3 TEMAS MATERIAIS 2021

PROCESSO DE MATERIALIDADE

AGUA

GRI 303 AGUA E EFLUENTES 2018

AGUA

AGUA
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303-3 Captacdo de 4gua AGUA
303-5 Consumo de 4gua AGUA
- Tecnologia de reutilizagado de dgua AGUA
- Réacio de banho AGUA
RESIDUOS

GRI 3 TEMAS MATERIAIS 2021

PROCESSO DE MATERIALIDADE
Normas, metodologias, pressupostos e/ou ferramentas de célculo utilizadas: 1kWh = 3,6MJ

RESIDUOS Fonte dos fatores de converséo utilizados: Poder calorifico do gas natural: https://www.ign.ren.pt

3-3 Gestao dos temas materiais

GRI 306 RESIDUOS 2020

Geragédo de residuos e impactos significativos

306-1 . ,
relacionados a residuos

RESIDUOS

Gestéo de impactos significativos relacionados

306-2 ,
aresiduos

RESIDUOS

62



= SOBRE A CARVITIN ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE CONDUTA EMPRESARIAL PRATICAS AMBIENTAIS RESPONSABILIDADE SOCIAL TABELA GRI
306-3 Residuos gerados RESIDUOS
303-5 Residuos néo destinados para disposigéo final RESIDUOS
- Residuos téxteis reciclados RESIDUOS
CAPITAL HUMANO

GRI 3 TEMAS MATERIAIS 2021

PROCESSO DE MATERIALIDADE
3-3 Gestdo dos temas materiais CAPITAL HUMANO

FORMACAQ

GRI'401 EMPREGO 2016

Novas contratagdes e rotatividade de

401-1
empregados

CAPITAL HUMANO

Beneficios oferecidos aos funcionarios a tempo

401-2 o
Inteiro

CAPITAL HUMANO
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GRI 404 CAPACITACAO E EDUCACAOQ 2016

Média de horas de capacitacéo por ano, por

ermprogado FORMACAO

404-1

GRI 405 DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 2016

Proporgéo entre o saldrio-base e a remuneracgéo
405-2 recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos CAPITAL HUMANO
pelos homens

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

GRI 3 TEMAS MATERIAIS 2021

PROCESSO DE MATERIALIDADE

3-3 Gestéo dos temas materiais SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO
GRI 403 SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 2018
403-1 Sistema de gestdo de saude e segurancga do SAUDE E SEGURANCA NO
trabalho TRABALHO
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403-2

403-3

403-4

403-5

403-7

403-8

403-9

403-10

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE CONDUTA EMPRESARIAL

|dentificacdo de periculosidade, avaliagédo de
riscos e investigacao de incidentes

Servicos de saude do trabalho

Participacéo dos trabalhadores, consulta e
comunicacao aos trabalhadores referentes a
salde e seguranca do trabalho

Capacitacao de trabalhadores em saulde e
segurancga do trabalho

Prevencao e mitigagdo de impactos de saude e
seguranca do trabalho diretamente vinculados
com relagdes de negdcios

Trabalhadores cobertos por um sistema de
gestao de salde e segurancga do trabalho

Acidentes de trabalho

Doengas profissionais

SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO

SAUDE E SEGURANGA NO
TRABALHO

SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO

SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO

SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO

SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO

SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO

SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO

PRATICAS AMBIENTAIS

RESPONSABILIDADE SOCIAL
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